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Berikut ini adalah 7 strategi yang dapat di gunakan untuk meningkatkan kinerja sumber daya manusia dalam organisasi. mahasiswa di minta untuk mendekripsikan bagaimana hubungan antara penerapan strategi tersebut dapat membantu mencapai tujuan pembangunan berkelanjutan. 
1. Mengapa Menciptakan Komunikasi yang Baik dapat meningkatkan kinerja karyawan
2. Memenuhi Hak Karyawan.
3. Evaluasi Kerja Secara Berkala.
4. Reward and Punishment.
5. Pelatihan dan Pengembangan Karyawan.
6. Jenjang Karir
7. Berikan Feedback yang Membangun.


