LEMBARAN KERJA
Bentuk kelompok yang tiap kelompok terdiri dari anggota kelompok yang mewakili antara lain
 :  1. orang awam/pasien/keluarga pasien
    2. Komunitas/masyarakat/LSM
    3. Rumah Sakit (pimpinan, dokter, perawat, pegawai lain)
    4. Dinas Kesehatan/Kemenkes RI


Langkah  1. Uraikanlah permasalahan kesehatan yang spesifik ataupun area manejemen program yang menurut Anda harus/ingin dilakukan perubahan :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Langkah 2. Uraikan visi anda, untuk setiap pelaku/individu/rumah   tangga, lembaga masyarakat ataupun badan pemerintah.

A. Uraikan visi anda individu/rumah tangga mengenai hal tersebut di atas keadaan yang ingin diubah/dicita-citakan)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

B. Uraikan visi anda sebagai wakil  masyarakat mengenai hal tersebut (keadaan yang ingin diubah/dicita-citakan)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

C. Uraikan visi anda mengenai  rumah sakit  (
D. pemerintah keadaan yang ingin diubah/dicita-citakan)


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


E. Uraikan Visi Bersama : 

Apakah visi itu baik ? 

Ini cek-listnya.

A. Apakah sudah memberikan gambaran konkrit tentang bagaimana kelihatannya masa depan yang diinginkan itu ?
B. Apakah sudah jelas dan sederhana ?
C. Apakah visi itu mengilhami orang dan menciptakan derajat/level enersi baru ?
D. Apakah sudah mengklarifikasi apa yang penting dan apa yang tidak penting ?
E. Apakah semua pemegang andil sudah turut serta ambil bagian pada visi itu ?  
       


