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Pengertian Selection

Menurut para ahli

Samsudin (2006: 92)
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Hasibuan (2011: 177)

Kegiatan pemilihan

atau penentuan pelamar

yang diterima atau
tidak untuk menjadi
karyawan di dalam
perusahaan tersebut.
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Tujuan Seleksi

Tujuan utama dilakukannya seleksi
adalah untuk memilih dan mendapatkan
karyawan atau tenaga kerja yang sesuai _
dengan keinginan perusahaan. I SEREIE]
Proses seleksi ini merupakan proses
yang terjadi dari dua arah dimana
perusahaan menawarkan pekerjaan

plangko lamaran

Ide.zngan kompensasi yang layak, antara ameriksa referensi pelamar
ain:

*Untuk mendapatkan karyawan yang 4. Wawancara pendahuluan
disiplin g

*Mendapatkan karyawan yang mau >. Tes penerimaan

untuk bekerja keras. 6. Tes psikologi

*Memperoleh karyawan yang dapat

bertanggung jawab dalam bekerja. 7. Tes Kesehatan

*Mendapatkan karyawan yang cerdas

*Memperoleh karyawan yang inovatif ancara akhir
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Metode ilmiah adalah
seleksi yang dalam
sangannya
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METODE NON

ILMIAH

BAHAN PERTIMBANGAN ME

1.SURAT

1.SELEKSI SURAT LAMARAN YANG MASUKS

2.PENGISIAN FORMULIR LAMARAN. MET@DE
A LA, LA

3.PEMERIKSA AN REFERENSI.

4 WAWANCARA PENDAHULUAN. ILMIAH

S.TEST-TEST PEMERIKSA AN

6. TEST PSIKOLOGI.

7.PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG.
8.MEMUTUSKAN DITERIMA ATAU DITOLAK.
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(Medical test)

Physychological
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ENDALA

DALAM
SELFKSI

Tolak ukur

kesulitan untuk
menentukan standar
yang akan dipakai
mengukur kualifikasi-
kualifikasi seleksi
secara obijektif.
Misalnya; kejujuran,
kesetian dan prakarsa
dari pelamar
mengalami kesulitan.
Bobot nilai yang
diberikan didasarkan
pada pertimbangan
yang subjektif.

Penyeleksi

kesulitlaril mendapat t
enyeleksi yang tepat,
JFl)Jjurydan ob>jlekt§|]f g
penilainnya.
Penyeleksi sering
menawarkan nilai atas
pertimbangan
peranannya, bukan
atas fisis pikirannya,
bahkan etek dari
imbas “halo” sulit
dihindarkan.

Pelamar

kesulitan untuk
mendapat tanggapan
yang jujur dari
pelamar. Mereka
selalu berusaha
menawarkan
tanggapan mengenai
hal-hal yang baik-baik
saja wacana dirinya,
sedangkan yang
negatit disembunyikan.
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Proses Selelsi

Keordisi penarwahan Fahitor elsternal ﬂ?e)wr\gﬁa)t

fenaga hetje ehganidabi ehianidadi
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Semakin besar jumlah 1. Faktor etika 1. Analisis jabatan
pelamar yang memenubhi
syarat (qualified), maka akan 2. Ketersediaan dana dan 2. Perencanaan SDM
semakin gampang bagi fasilitas _
organisasi untuk memperoleh 3. Pengadaan tenaga kerja
karyawan yang berkualitas 3. Faktor kesamaan atau rekrutmen

kesempatan

dan sebaliknya, antara lain:

a. Imbalan/upah yang
ditawarkan rendah.

b. Pekerjaan menuntut
spesialisasi yang tinggi.

c. Persyaratan yang harus
dipenuhi berat.

d. Mutu pelamar rendah.
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The protection of employees
against discrimination

Any distinction, exclusion, or priority on the basis of race,
color, sex, religion, political beliefs, nationality or social
origin which results in negating or reducing equality of

opportunity or tfreatment in employment or position. And
the other priority which results in eliminating or reducing

equality of opportunity or treatment in work or position
as determined by the member concerned.




Allowance

Fducation

in education, employees
can discover their own
potential. how they get
meaningful life lessons,
which not everyone can
get.

Retirement

retirement discusses the
benefits of employees
getting pension funds
after the employee has
retired.






