TUGAS PERTAMA 
Berikut ini adalah bebeberapa indikator kinerja sumber daya manusia yang perlu di perhatikan oleh manajer dalam mencapai tujuan organisasi.  
a) Kualitas Kerja; 
b) Kuantitas; 
c) Ketepatan Waktu; 
d) Efektifitas; 
e)  Kemandirian.
Mahasiswa diminta untuk: 
1. Menjelaskan upaya yang perlu dilakukan manajer agar 5 indikator diatas efektif dalam organisasi.
2. Mendeskripsikan untuk  2 indikator yang menurut mahasiswa adalah indikator yang menjadi fenomena penurunan kinerja kerja saat ini. 
3. Mendeskripsikan bagaimana peran sumber daya manusia dengan kinerja kerja yang baik dalam proses tercapaian tujuan organisasi  
4. [bookmark: _GoBack]Mendeskripsikan tentang kinerja sumber daya manusia dengan memanfaatkan kemajuan/perkembangan teknologi  yang pada akhirnya menyebabkan persaingan antar karyawan dalam menonjolkan kinerja didalam organisasi 
